Fstado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
s Gabinete do Prefeito

De 14 de dezembro de 2005

5. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DA
ADMININSTRACAO DIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, Estado do Rio

| de Janeiro,
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu na forma
¢ do Art. 74, Inciso I da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Let:

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL.

CAPITULO1

Art. 1° - Quanto a forma de provimento, 0s cargos classificam-se em:

Cargos de provimento efetivo;
Cargos de provimento de Natureza Especial, Confianga e em comissao.

Art. 2° - Os cargos de confianga, em comissio e Natureza Especial,
| serfio providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas
. que satisfagam os requisitos legais para a investidura no servigo publico.

DA ESTRUTURA DO QUADRO DOS CARGOS E FUNCOES DE
PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Os cargos ¢ fungdes de provimento efetivo e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Seropédica passam a ‘obedecer a unifica¢do e
reorganizagéo, estrutural estabelecida na presente Lel.

Art. 4° - Os atuais quadros de pessoal do Poder executivo do Municipio
de Seropédica serdo fundidos, passando a constituir Quadro Unico. \Q‘(’
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.~ Paragrafo Unico — O Quadro Unico compreende os cargos de:Provimentos
- efetivos, organizados em carreiras;
. Provimento efetivo, de natureza singular e;

Provimento de Natureza Especial, Cargo em Comissdo e Fungdo de
Confiancga.

Art. 5° - E servidor do Poder Executivo do Municipio de Seropédica
todo Titular de Cargo de provimento efetivo, Criado por Lei e remunerado

. pelo erario Municipal, cujas atribui¢des especificas devem ser desempenhadas
| junto aos 6rgdos Municipais que integrem o poder Executivo Municipal.

~ Paragrafo Unico — O regime que disciplina o exercicio das fungdes de
I servidor estende-se ao pessoal:
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Nzo remunerado pelos cofres piblicos, em atuagdo em 6rgdos Municipais;
Que, sem vinculo com o Poder Executivo Municipal, ocupe Cargo de natureza
Especial ou Cargo em comissdo, enquanto nele permanecer.

DOS CARGOS EM CARREIRA

Art.6° - Fica estabelecida a partir da vigéncia desta lei as carreiras em
classes  funcionais: CLASSE A-AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ALMOXARIFE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE RAIOS-X,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TELEFONISTA, SECRETARIA E
DESENHISTA TECNICO; CLASSE B - FISCAIS (TRIBUTOS,
TRANSPORTE E SANITARIO); CLASSE C - OPERADOR DE
MAQUINA, COZINHEIRA, ELETRICISTA DE AUTO, MECANICO DE

- AUTO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
i AUXILIAR DE ALMOXARIFADO — CLASSE D - AJUDANTE GERAL,
. AUXILIAR DE COZINHA, PEDREIRO, MOTORISTA E VIGIA -
- CLASSE E - ARQUITETO, * BIBLIOTECARIO, CONTADOR E
. ECONOMISTA; para cada classe, com referencia inicial e formagido ou
‘_ qualificagdo, bem como a carga horéaria e as peculiaridades de cada fungéo.

Art. 7° - Os Cargos iniciais da carreira da classe A do poder Executivo
do Municipio de Seropédica dividem-se ¢m classe A-I, classe A-1I, classe A-

-~ I, respeitando-se o piso salarial da natureza singular por cargo, de acordo \{(}
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com o edital 01/2003 para o concurso publico., Seguindo-se em ordem
ascendente os niveis A, B, e C.

Art.8° - O Cargo inicial da carreira da classe B do poder Executivo do
Municipio de Seropédica é o de Fiscal , seguindo-se em ordem ascendente os
niveis A, B e C.

Art.9” - Os Cargos iniciais da carreira de classe C do Poder Executivo
de do Municipio de Seropédica dividem-se em: Classe C- I, Classe C- II ¢
Classe C - I, respeitando o piso salarial da natureza singular por cargo de
acordo com o edital 01/2003 para o concurso publico, seguindo-se em ordem
ascendente os niveis A, B, e C.

Art 10 - Os Cargos iniciais da carreira de classe D do Poder Executivo
de do Municipio de Seropédica dividem-se em: Classe D- I, Classe D- II,
respeitando o piso salarial da natureza singular por cargo de acordo com o

edital 01/2003 para o concurso publico, seguindo-se em ordem ascendente 0s
niveis A, B, e C. '

Art. 11 - Os cargos iniciais da carreira de servidor de classe E do Poder
Executivo do Municipio de Seropédica compdem-se de Arquiteto,
Bibliotecario, Contador e Economista, seguindo-se em ordem ascendente os
niveis A, B e C.

Art. 12 - As atribuicdes gerais dos cargos organizados em carreira, sem
prejuizo de outras que, preservada a afinidade venham a ser estabelecidas, em
carater supletivo, por decreto executivo Municipal.

§ 1°- O provimento dos cargos organizados em carreira pressupde os niveis de
escolaridade além de outros requisitos que sejam exigidos em norma legal ou
regulamentar especifica.

§ 2° - Niao havers progressao por formacio durante o periodo em que o
servidor estiver no Estagio Probatério. ‘

§ 3°. — A progressdo por tempo de servigo e por formagdo guardara as
seguintes proporcdes: \YO
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Fica estabelecido o valor percentual de 6% para as classes C e D por
rmacdo e 10%por tempo de servigo.

| Fica estabelecido para as Classes A, B e E o valor percentual de 10% para
rogressdo por tempo de servigo e 8% para progressdo por formagéo.
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 13 - A estrutura dos cargos da Prefeitura Municipal de Seropédica
sassa a ser constituida pelos seguintes cargos:

DAS CARREIRAS E TEMPO DE CONTRIBUICAO.

Classe A — I (Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Laboratorio, Técnico de Raio - x e Telefonista)

Nivel A - Ensino Médio (Formagdo Geral)

Nivel B — Ensino Médio (Técnico)

Nivel C — Ensino Superior (3° Grau concluido)

Classe A —1
Vencime | Tempo | Nivel Referén | Nivel B | Referénc | Nivel C | Refer
nto de A cia ia éncia
Base Servigo
0 a|R$ 1 R$ 1 RS 1
S5anos | 500,00 540,00 583,20
+52a 10 | R$ Z RS 2 R$ 2
anos 550,00 594,00 ‘ 641,52
R$ +10a R$ 3 R$ 3 RS 3
500,00 15 605,00 -1 653,40 705,67
anos ' :
+15 a|R$ 4 R$ 4 RS 4
20 anos | 665,50 718,74 776,24
+20 a|R$ ) RS 5 R$ 5
25 anos | 732,05 790,61 853,86
+25  a|R$ 6 R$ =~ |6 R$ 6
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lasse A — II (Desenhista Técnico e Secretaria)

livel A - Ensino Médio ( Formagao Geral)
livel B — Ensino Médio (Técnico)
Jivel C — Ensino Superior (3° Grau concluido)

Tlasse A — 11

Vencime | Tempo | Nivel | Referén Nivel B Referénc | Nivel C | Referénc
nto de A cia ia i
Base Servigo
0 a|R$ 1 R$ 1 R$
5anos | 580,00 626,40 676,51
Fs 210|RS |2 RS 2 RS
anos 638,00 689,04 744,16
RS +10a R$ 3 R$ 3 R$
580,00 15 701,80 757,94 818,58
anos
+15 a|R$ 4 R$ 4 R$
20 anos | 771,98 833,74 : 900,43
+20 a|R$ 5 RS 5 RS
| 25 anos 849,18 917,11 990,48
+25 a|R$ 6 RS 6 RS
30 anos | 934,96 1.008,23 1.089,52
+30 al|R$ 7 R$ i R$
35 anos | 1.027,5 1.109,71 1.198,48
3
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Classe B — (Fiscal (TRIBUTOS, TRANSPORTE E SANITARIO)

Nivel B — Ensino Médio (Técnico)
Nivel C — Ensino Superior (3° Grau concluido)

~ Nivel A - Ensino Médio ( Formagdo Geral)

Classe B
- [Vencime | Tempo | Nivel |Referén |Nivel B | Referénc | Nivel C | Referénc
nto de A cia ia ia
Base Servico
0 a|R$ 1 RS 1 R$ 1
S5anos | 580,00 626,40 676,51
+5 a 10 | R$ 2 R$ 2 RS 2
anos 638,00 689,04 744,16
R$ +10a R$ 3 R$ 3 R$ a
580,00 15 701,80 757,94 | 818,58
anos
+15 a|RS$ 4 RS 4 R$ 4
20 anos | 771,98 833,74 900,43
+20  a|R$ 5 R$ 5 R$ 5
25 anos | 849,18 917,11 990,48
+25 a|R$ 6 R$ 6 RS 6
30 anos | 934,01 1.008,82 | 1089,53
+30 a|R$ b R$ “F R$ 7
35 anos | 1.027,5 1.109,71 1.198,48
1
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Classe C- I (OPERADOR DE MAQUINA)

Nivel A - Fundamental Completo
Nivel B — Ensino Médio (Técnico)
Nivel C — Ensino Superior (3° Grau concluido)

Classe C—1
Vencime | Tempo | Nivel Referén | Nivel B | Referé | Nivel C Referénc
nto de A cia SRR ncia ia
Base Servigo
0 a|R$ 1 R$ 1 RS 1
S5anos 580,00 614,80 651,69
+5 a 10 | R$ 2 RS 2 R$ 2
anos 638,00 676,28 716,86
R$ +10a R$ 3 R$ 3 RS 3
580,00 15 701,80 716,86 788,55
anos ).
+15 a|R$ 4 RS 4 R$ 4
20 anos | 771,98 788,55 867,40
+20 a|R$ 5 R$ 5 R$ 5
25 anos | 849,18 867,41 954,14
+25 a|R$ 6 R$ 6 R$ 6
30 anos | 934,96 954,15 1.049,55
+30 a|R$ 7 R$ 7 R$ 7
35 anos | 1.027,5 1.049,55 1.154,51
1
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Nivel A - Fundamental Completo
Nivel B - Ensino Médio (Técnico)
Nivel C — Ensino Superior ( 3° Grau concluido)

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito :

Classe C - II (COZINHEIRA, ELET
ELETRICISTA DE AUTO E ATENDEN

RICISTA, MECANICO DE AUTO ,
TE DE FARMACIA)

Classe C -1l
[Vencime | Tempo | Nivel A | Referé Nivel B | Referé |Nivel C | Referé
nto de ncia ncia ncia
Base Servigo
0 a|R$ 1 RS 1 RS 1
5anos 500,00 530,00 561,80
+5 a 10 | RS 2 RS 2 RS 2
anos 550,00 583,00 617,98
R$ +10a  |R$ 3 R$ 3 Rl 3
500,00 15 605,00 641,30 679,78
anos
+15 a|R$ 4 R$ 4 R$ 4
20 anos | 665,50 705,43 747,76
+20 a|R$ 5 RS 5 RS 5
25 anos | 732,05 T80 822,53
+25 a|R$ 6 R$ 6 RS 6
30 anos | 805,25 853.51 904,78
+30 a|R$ 7 R$ 7 R$ i
35 anos | 885,78 938,93 995,26
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Classe C - III
ALMOXARIFADO)
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Nivel A — Fundamental Completo
Nivel B - Ensino Médio (Técnico)
Nivel C - Ensino Superior (3° Grau concluido)

(AUXILIAR DE ENFERMAGEM E

AUXILIAR DE

Classe C - 11
Vencime | Tempo | Nivel | Referén | Nivel B | Referé Nivel C | Referé
nto de A cia ncia ncia
Base Servigo
0 a| RS 1 R$ 1 R$ 1
5anos | 420,00 445,20 471,91
+5a 10 | R$ 2 R$ 2 R$ 2
anos 462,00 489,72 518,14
RS +10a R$ 3 R$ 3 R$ 3
420,00 15 508,20 538,70 571,01
anos
+15  a|R$ 4 R$ 4 R$ 4
20 anos | 559,02 592,56 628,11
+20 a|R$ 2 RS 5 R$ 5
25 anos | 614,92 651,82 1 690,92
+25 a|R$ 6 R$ 6 R$ 6
30 anos | 676,41 717,00 760,02
+30 a|R$ 7 RS 7 R$ T
35 anos | 744,05 788,70 836,02

\po
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Classe D — 1 - (MOTORISTA)

Nivel A - Ensino Fundamental (Incompleto)
Nivel B — Ensino Fundamental (Completo)
Nivel C — Ensino Médio (Concluido)

Classe D- 1
Vencime | Tempo | Nivel A | Referé | Nivel B | Referé | Nivel C | Referé
nto de ncia ncia ncia
Base Servico
0 a|R$ 1 R$ 1 R$ 1
S5anos | 500,00 530,00 561,80
+5a 10 | R$ A R$ 2 RS 2
anos 617,98 583,00 617,98
RS +10a R$ 3 R$ 3 R$ 3
500,00 15 679,78 641,30 679,78
anos
+15 a|R$ 4 R$ = R$ 4
20 anos | 747,76 705,43 747,76
+20 a|R$ 5 R$ 15 R$ J
25 anos | 822,53 773,97 822,53
+25 a|RS$ 6 R$ 6 R$ 6
30 anos | 904,78 833,57 904,78
+30 a|RS$ 7 R$ 7 R$ Ei
35 anos | 995,27 938,93 995,26
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'\ Classe D — 11 - (AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE COZINHA,
COVEIRO, PEDREIROE VIGIA)

Nivel A - Ensino Fundamental (Incompleto)
Nivel B — Ensino Fundamental (Completo)
Nivel C — Ensino Médio (Concluido)

Classe D- 11
Referé | Nivel C

ncia
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Classe E —( ARQUITETO, BIBLIOTECARIO,
ECONOMISTA)

Nivel A - Ensino Superior
Nivel B — P6s Graduagao
Nivel C — Ensino Mestrado
Nivel D - Doutorado

CONTADOR E

Classe E
Tempo Nivel |Referénc | Nivel |Referé |Nivel |Referé | Nivel | Referé
de A ia B ncia C ncia D ncia
Servigo
0 a 5|RS$ 1 R$ 1 R$ 1 R$ 1
anos 900,00 972,00 1.049,7 1.133.¢
6 4
+5 a 10| R$ 2 R$ - R$ 2 R$ 2
anos 990,00 1.069,2 1.154,7 1.247,1
0 4 1
+10a 15| R$ 3 R$ 3 R$ 3 R$ s
i anos 1.089, L1761 1.270,2 1.371,8
00 2 1 3
; +15 a 20 | R$ 4 RS 4 R$ o4 R$ 4
F anos 1.197, 1.293,7 1.397,2 1.509,7
90 2 3 9
+20 a 25 |R$ 5 R$ 5 R$ 5 RS 5
anos 1.317, 1.423,1 1.536,9 1.659,9
69 1 5 1
+25 a 30 | R$ 6 R$ 6 R$ 6 R$ 6
anos 1.449, 1.5654 | 1.690,6 1.825.9
46 Y12 5 0
+30 a 35| R$ 7 -R$ v R$ 7 R$ 7
anos 1.594, Ll ' 1.859,7 2.008.,4
41 6 1 9
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DA ESTRUTURA DO QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 14 — O exercicio de Fun¢do Gratificada —Simbolo FAL ¢ privativo
de servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro Unico criado por
esta Lei.

Paragrafo Unico - Salvo a exigéncia de habilitagdo especifica, ndo prevista
no Quadro Unico podera a Fungdo Gratificada ser exercida por servidor
publico titular de cargo efetivo.

Art. 15 — A partir da vigéncia desta Lei, as corre¢des do vencimento
basico dos cargos de Natureza Especial, Cargos em comissio e fungdes de
Confianca da Prefeitura Municipal, serfo estabelecidos através de Projeto de
Lei de iniciativa do Poder Executivo, aplicando-se 0 mesmo dispositivo toda
vez que ocorrer, ao vencimento de cada classe do Quadro Efetivo de Carreira
dentre os niveis, independentemente de Lei Federal.

Art. 16 — A partir da vigéncia desta Lei o servidor do Quadro de

- Carreira ou singular do Regime Estatutirio que vier a exercer Cargo de

Natureza Especial, de confianga ou fungio de carreira, bem como, os demais
cargos de Natureza Especial, de confianga ou Funcdo de Confianga em que
estiver nomeado ou designado, limitando-se somente ao teto estabelecido a ser
pago ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 17- Fica ratificado a partir da vigéncia desta Lei que a data base
para corre¢oes salariais anualmente ocorrerda em 12 de outubro, através da Lei
Municipal n® 288/02 legislativo, promulgado pela Camara Municipal,

aplicando-se os mesmos dispositivos aos cargos em comissio e funcdo de
confianca.

Paragrafo Unico - Aplicam-se os_dispositivos deste artigo aos servidores
inativos e pensionistas.

Art. 18 - Os servidores dos cargos de carreira para serem reenquadrados
dentro de nova referéncia, deverdo apresentar diploma, e nos casos especificos
apresentar legalidade junto ao Orgdo que regulamenta a profissio, requeridos

¥
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através de processo administrativo no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Seropédica.

Art. 19 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar,
através de Projeto de Lei de sua iniciativa, as atribui¢des das categorias base,
constantes no plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 20 — Todo Projeto de Criagdo de novo cargo devera ser
acompanhado dos requisitos minimos necessarios para o seu provimento,
quando se tratar de Cargo de Carreira e ou, singular.

Art. 21 — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta
de dotagdo orgamentaria vigente, ficando autorizado o Chefe do Poder
Executivo a realizar através de Decreto, as suplementa¢des que se fizerem
necessarias, para o seu fiel cumprimento.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo com
eficacia a partir de 01 de Janeiro de 2006, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

WA
edeon Antunes
Prefeito Municipal
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